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Рынок труда: видеть на перспективу
От сегодняшних вакансий — к кадровому потенциалу завтрашней экономики

Новая логика

экономика задает спрос — система готовит ответ
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Потребность
что потребуется 
экономике

02

Прогноз
смотреть на несколько 
лет вперед

03

Подготовка
нужные компетенции
и специалисты

04

Трудоустройство
выход в реальную 
экономику

Молодежь + образование 
+ работодатели

Молодёжь Работодатели

Образование

Сегодня выбор → завтра — специалист

Выбор
профессия 
и образование 
связаны с реальным 
спросом

Траектория
учеба → практика → 
первое рабочее 
место

Результат
переход от обучения 
к занятости 
без разрыва

Ключевой ресурс — молодежь Точка связки

Связать потребность региона с профессиональным выбором 
молодого человека

Кадровый центр
«Работа молодёжи России»
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Кадровый центр «Работа молодёжи России»
Центральное звено системы маршрутизации молодёжи —
от профориентации до конкретного рабочего места

Профессиональные пробы
в виртуальной реальности

Нейротестирование
«Брейни»

Примерка профессий 
с помощью ИИ, цифровой аватар
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Запуск и масштабирование новых проектов

Институт карьерных 
менеджеров

закрепление за каждым 
студентом кураторов  

от Кадрового центра с 1 курса —
до момента трудоустройства

Оценка управленческих 
и гибких компетенций
формирование регионального 
кадрового резерва и поддержка 

молодежных инициатив

Карьерный фестиваль 
«Живи и работай 
в Оренбуржье» 

устойчивая экосистема 
поддержки молодежи

победитель Всероссийского 
конкурса профмастерства
в сфере занятости 2025



Целевое обучение
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719 целевых 
договоров
по квоте в 2026/27 

учебном году

рост

1,5 раза
по сравнению 
с аналогичным 

периодом прошлого 
года

Акция
«Я выбираю 
целевое»

> 3 тыс. 
участников



Цифровой аватар

Клубная зона

3 тысячи посетителей 
с момента открытия центра

Рабочая площадка 
для молодежи, учебных 
заведений и бизнеса

Зал карьерного старта

Зона тестирования

70% молодёжи 
планируют получать 

образование и работать 
в родном регионе

VR зонаПереговорная
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Спасибо 
за внимание!


