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Тезисы выступления министра труда и социальной защиты населения Рязанской области Кричинского А.П.
Тема: «Больше чем Кадровый центр: от модернизации службы занятости к пространству возможностей молодежи»
Новый формат работы Кадрового центра – предоставление услуг в зависимости от жизненной ситуации. 
Качество предоставления услуг напрямую зависят от развития общественных пространств, инфраструктуры и качества жизни в регионе.
Модернизация идёт без остановки текущей работы: успешно реализуются мероприятия государственной программы, национальных проектов                  и поставленные задачи.
Модернизация не помешала службе занятости стать пилотами и войти                      в топ регионов:
-проект «Организация взаимодействия Кадровых центров и региональных отделений Ассоциации ВБД для повышения уровня занятости»;
-проект «Единая технология проектирования решений по жизненным ситуациям». Направлен на трудовую адаптацию и интеграцию в гражданское общество участников СВО с погашенной судимостью, без высшего образования и/или с тяжелой формой инвалидности.
Одновременно проводилась разработка кадровой стратегии региона.
Практика модернизации и основные риски
Модернизация одновременно охватила 26 подразделений службы занятости во всех муниципалитетах.
Наш опыт
Работу разделили по направлениям: проектно-сметная документация, закупки, ремонты, мебель, техника, молодежный центр.
Разработали план действий, определили ответственных, ввели ежедневный контроль.
Провели работу по подготовке проектно-сметной документации уже 2025 году. Это важно.
Организовали сопровождение авторского надзора и строительного контроля.
Один из основных практических рисков — закупки (сложный процесс, несущий в себе риски повторных торгов, продления сроков).
Нужно определить способы конкурсных процедур (конкурс, аукцион, часть 12, пункт 11 (УФСИН) запрос котировок, прямой договор) в зависимости от вида товара, услуги.
Необходимо составить перечень закупок на образующую экономию.
Положительным опытом можно отметить взаимодействие с ФСИН.                  По пункту 11 заключили контракт без электронной процедуры. Это сократило срок подписания контракта.
Заключили контракт по изготовлению офисной корпусной мебели (шкафы, столы, тумбы).
Экономика новой модели
Эффективность модернизации необходимо оценивать не только количеством обновленных оказанных услуг, но и экономической выгодой.
Численность сотрудников ЦЗН 303,5 человек, из них 193 основной персонал.
Затраты региона на 1 сотрудника основного персонала в год – 763,6 тыс. руб. 
Эффект работы 1 сотрудника для бюджета – 38,9 млн руб.(1 сотрудник должен трудоустраивать 8 человек в неделю (в год - 416 человек). Сред. зп трудоустроенного                 60 тыс. руб., в год -720 тыс. руб. НДФЛ с одного трудоустроенного - 93,6 тыс. руб. в год. Потенциальный НДФЛ от 416 человек: 93,6 тыс. × 416 = 38,9 млн руб.).
Результат работы: выход человека на работу, собственный доход, сокращение периода получения мер поддержки, налоговые поступления, закрытая вакансия работодателя, сохраненный кадровый ресурс региона.
Особенность модернизации Рязанской области - Молодежный кадровый центр – точка притяжения молодежи.
Интерактивное пространство, где ИИ на основе данных ребенка (результатов профориентации, тестов и др.) сформирует карьерный путь с рекомендациями по поступлению в ВУЗ, ССУз и трудоустройству.

