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КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА

26 объектов
модернизируем

300 млн руб.
бюджет проекта

3 тыс.
средних и крупных предприятий

11 тыс. чел.
потребность в кадрах в год

568 тыс. чел.
заняты в экономике 
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ПОДГОТОВКА К СТАРТУ

Делим проект по направлениям

Контроль этапов
• Авторский надзор

• Строительный контроль

• Региональный центр закупок

155 закупок 7 повторно

Проект и смета

• Документация

• Закупки

• Ремонт

• Оснащение

• Молодежный кадровый центр

• В год, предшествующий проекту
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ОРИЕНТИР НА РЕЗУЛЬТАТ

на 25%

10 тыс. чел.

100 млн руб. НДФЛ

сокращаем время поиска работы

конкретный результат трудоустройства

эффект от модернизации в год
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ПРОСТРАНСТВО ВОЗМОЖНОСТЕЙ МОЛОДЕЖИ

Цифровой контур сопровождения
• ИИ-профориентация

• Паспорт карьеры

• Профессиональный трек

Территория смыслов
• Современные городские пространства

• Аватар профессии

• VR-ПРОБЫ

• Клуб мастеров

 Закрепление кадров в регионе

 Снижение оттока кадров

Карьерный трек
• Сопровождение с 6 класса
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ПРОСТРАНСТВА ВОЗМОЖНОСТИ МОЛОДЕЖИ

Амфитеатр Древо профессий «Аватар профессий»

VR-профпробы/клуб мастеров Карта региона Активная\игровая зона


