Выступление по теме:
«Кадровый центр «Работа России» - как инструмент обеспечения региона кадрами. От прогнозирования к достижению цели.
ВНОТ, 08.10.2026, Сириус
Слайд 1
Приветственный слайд

Слайд 2
В Липецкой области центром внимания является человек.  Его благополучие, востребованность и развитие - это высшая ценность. Цель каждого человека – это добиться успеха в жизни, семье, карьере. Отсюда задача региона — научить людей создавать архитектуру своей жизни, чтобы область стала местом, где хотят жить и работать. Результатом же станет качественная: экономика, социальная сфера и кадровая политика. В этой концепции Кадровый центр становится звеном, связывающим потребности экономики с жизненными и карьерными траекториями людей. Системность же всему этому предает институт уполномоченного по закрытию кадровой потребности.

Слайд 3 
Тем самым уполномоченный в нашем регионе координирует весь рынок труда, его стратегию, управление текущей и прогнозной потребностью отраслей в квалифицированных кадрах; взаимодействие с органами власти, образовательными учреждениями и работодателями; работу с проводниками изменений в отраслях экономики.
Уполномоченный формирует кадровую политику, сбалансированную с экономическими приоритетами региона, обеспечивает цикл работы с талантами.

Слайд 4
Инструменты: работодатели формируют кадровый запрос, «Школа 21» развивает цифровые навыки (реализовано 65 ИИ-проектов), Академия кадрового резерва готовит лидеров. Кадровый центр замыкает цикл «приток → развитие → удержание».
Инструментами уполномоченного по закрытию кадровой потребности является выстроенная система доминант: 
1.Работодатели региона – формирующие кадровый запрос.
2.Школа 21 – развитие цифровых навыков, как дополнительных компетенций необходимых современным работодателям, ИИ – проектов, внедряемых для улучшения процессов в различных отраслях (реализовано 65 ИИ-проектов, более 30 из которых — собственные разработки региона. Среди них: модель оценки земель сельхозназначения, принесшая около 20 миллионов рублей дополнительного дохода в бюджет; система мониторинга дорожных дефектов, определяющая ямы и автоматически формирующая претензии подрядчикам и другие.
3. Академия кадрового резерва – где мы учим у себя и для себя, готовим проводников изменений, лидеров для каждой отрасли экономики. 
Для этого запущены проекты: Кадры. ИТ-трансформация (завершен); Кадры. Медицина (уже есть назначения – главврач Липецкой районной больницы); Кадры. Образование; и другие. Сейчас стартует проект Академия МВД.
2.Кадровый центр – ключевой участник рынка труда по закрытию вакансий, работе с соискателями, их обучению. Именно он обеспечивает цикл «приток → развитие → удержание». 

Слайд 5
Для этого Кадровый центр становится центральным инструментом прогнозирования рынка труда на 7 лет вперёд. Прогноз является управленческим рычагом определения контрольных цифр приёма (КЦП) в СПО/ВО для закрытия потребности под инвестпроекты и текущие производства. Его работа направлена на устранение структурного дисбаланса в цифрах. Ведь 16 000+ вакансий при 1 193 безработных — проблема не в отсутствии людей, а в несоответствии спроса и предложения; прогноз помогает устранить этот разрыв. Используется механизм целевого обучения. По сравнению с 2024 годом на 10,6 % возросло число договоров о целевом обучении по программам высшего образования и среднего профессионального образования. В приоритете - медицина, педагогика, сельское хозяйство, естественно-научные и технические направления.

Слайд 6 
В Липецкой области Кадровый центр и система образования работают как единый цикл, где каждый элемент усиливает предыдущий. Это и есть синергия.
Для этого в регионе при поддержке Минтруда России открыт Центр молодёжной карьеры - первый в России (март 2024г.). За период работы Центра его мероприятиями охвачено более 83 тысяч молодых людей региона.  Он флагман в методической поддержке проекта маршрутизации и профориентации молодежи. Профориентационными мероприятиями охвачено 100% школ и ВУЗов. Более 100 предприятий партнеров проводят профтуры. С 2025 года в регионе реализуется проект по семейной профориентации, направленный на преодоление конфликта «отцов и детей» в выборе профессии. Проведено 293 индивидуальные консультации. 

Слайд 7
Активно развивается цифровая платформа Забота.Кадры. К системе уже подключено более 24 тыс. выпускников и отработано 100% поступивших запросов. Ведется работа с выпускниками 2027 года. 
Проведена реорганизация 7ми учебных заведений в 3 укрупнённых колледжа, благодаря чему удалось расширить направления программ «Профессионалитета» с 3 до 5: «Здравоохранение», «Металлургия»,  «Цифровое машиностроение», «Цифровизация энергетики»,   «АгроХимБиоТех». Изменены КЦП.
С 2024 года число мест в СПО регионального уровня увеличилось на 1471 место. Сокращены бюджетные места по таким направлениям, как экономика, юриспруденция и другим невостребованным направлениям. С 2025 года внедрен эксперимент по поступлению в СПО по 2м экзаменам ОГЭ. С 2025 года Липецкая область вошла в тройку пилотных регионов вместе с Москвой и Санкт-Петербургом по поступлению в СПО по 2м экзаменам ОГЭ. Результат: 65,6% девятиклассников выбрали СПО — рекорд для региона. Эксперимент продлён до 2029 года.

Слайд 8 
Кадровый центр обеспечивает приоритетное трудоустройство на предприятия с высоким ЭКГ-рейтингом. Внедрён алгоритм работы с персональными менеджерами (38 специалистов), Сервис «Визуальная вакансия» и Региональный корпоративный демографический стандарт.
Забота о персонале становится основой устойчивого развития бизнеса и повышения кадрового потенциала региона.

Слайд 9
Таким образом, работа уполномоченного по закрытию кадровой потребности может быть выстроена наиболее гармонично и эффективно только при поддержке Кадрового центра региона как системного оператора кадровой политики. Об этом говорят следующие результаты:
более 17 тысяч вакансий – закрыто Кадровым центром в 2026 году;
на 50% увеличилась скорость закрытия вакансий на предприятия с высоким ЭКГ - рейтингом;
100% составил охват учебных заведений;
более 56 тысяч молодых людей прошли профориентацию;
74% выпускников 2026 года – трудоустроено;
более 21% выпускников остались в регионе, из планировавших уехать;
более 15 % составил прирост договоров по целевой квоте;
на 26 % произошло увеличение контрольных цифр приема по СПО за 3 года.


