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Общая численность 
и статус участников СВО

2 879
человек 

78%

18% 4%

Трудоустроено

Статус не известен
Нуждаются
в трудоустройстве

Граждане 
с инвалидностью

Трудоустроено

Нуждаются 
в трудоустройстве

Граждане 
с судимостью

Трудоустроено

Нуждаются 
в трудоустройстве

30%

70%

22%

78%

391
человек 

421
человек 
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ТОП-5 профессий 

ТОП-5 профессий 
по трудоустройству 

Инженер

Системный 
администратор

Слесарь 
механосборочных работ

Водитель автомобиля 

Кладовщик 

Для участников СВО 
с инвалидностью
Оператор 
видеонаблюдения 

Охранник

Делопроизводитель

Сварщик

Оператор колл-центра 

Для участников СВО 
с судимостью

Подсобный рабочий

Плотник

Аппаратчик 
химводоочистки

Чистильщик 
оборудования 

Грузчик
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Проект школа «Членов 
семей участников СВО»

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
Обеспечить комплексную поддержку женщин - жён, матерей и вдов 
участников СВО, для достижения психологической стабильности, 
социальной адаптации и устойчивого трудоустройства

ЭТАПЫ ПРОЕКТА

психологическое 
становление

1

профориентация

2

выбор профессии

3

Прошли программу в 2025 г.

35 членов семей 
участников СВО

в рамках проекта «Ресоциализации 
и профессиональной интеграции 
семей участников СВО»

Обучено

12 сотрудников 
Кадрового центра 
«Работа России» 

специалистами Томского 
Государственного университета 
по профилю взаимодействия 
и социализации участников СВО
и членов семей
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Проект «Социальное 
информирование» 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

Обеспечить бесшовный переход ветеранов СВО от военной 
службы к мирной жизни путем своевременного и полного 
информирования о доступных мерах социальной поддержки 
на этапе их медицинской реабилитации и протезирования

На регулярной основе в Нижегородский филиал 
АО «Московское протезно-ортопедическое предприятие» 
выезжают сотрудники регионального представительства 
Военно-социального центра МО РФ, социальные координаторы 
нижегородского филиала фонда «Защитники Отечества», а также 
специалисты Социального фонда России и в доступной форме 
рассказывают обо всех мерах социальной поддержки как 
ветеранов СВО, так и членов их семей. 

На встречах специалисты рассказывают и отвечают на вопросы, 
в том числе, и не связанные с участие в специальной военной 
операции: материнский капитал и возможности его 
использования, пенсионное обеспечение, вопросы, связанные 
с оформлением и оплатой листков нетрудоспособности и др.
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Проект 
«Профориентация в ПОМЦ»

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
Оказать профориентационные мероприятия на территории 
ПОМЦ (Приволжского окружного медицинского центра) 
участникам СВО, находящимся на реабилитации

Предоставлена 
профориентация 

80%
участников СВО, 
поступившим
на реабилитации

Профориентационные 
мероприятия: 

Старт проекта в 2026 г.

подготовка резюме

проведение 
профориентационной работы 
(тесты, опросы, диалог)

информирование о возможностях 
профессионального обучения 
и дополнительного образования

Проект позволит уменьшить барьер возвращения и снизит 
ощущение «неопределенности» по возвращению участника СВО 
к гражданской жизни
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Проект «Городской куратор»

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

Обеспечить максимальный охват вернувшихся участников 
на территории 9 районов Нижнего Новгорода, благодаря 
совместному взаимодействию Кадрового центра «Работа России» 
и социальных кураторов от Администрации города Нижнего 
Новгорода

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ

Благодаря проекту 
дополнительно выявлено

74 участника 
СВО

на территории 
Нижнего Новгорода 

Трудоустроено

59 человек79%

Проект позволил увеличить охват и количество 
предоставляемых мер государственной поддержки, 
а также улучшить персонализацию предоставляемых услуг. 
Налажен межведомственный обмен данными для более 
точного выявления целевой группы. 
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Проект «Проектный 
инклюзивный офис»

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
Создание в регионе единого окна по профориентации 
и трудоустройству людей с инвалидностью, с особым акцентом 
на участников СВО

Обратилось

318 участников 
СВО

Трудоустроены

243 человека76%

Меры для повышения уровня трудоустройства:

технология сопровождаемого 
трудоустройства

субсидия на создание (оборудование) 
специального рабочего места

субсидирование 
при трудоустройстве 
граждан отдельных 
категорий и квотирование 
рабочих мест

Расположен на базе Государственного фонда «Защитники 
Отечества», что позволяет увеличить охват и персонально 
оказывать услуги и помощь обратившимся участникам СВО
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Проект «Создай свою карьеру»

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ

Увеличение интеграции ветеранов в жизнь 
общества через комплекс мероприятий 
(индивидуальный маршрут карьерного роста 
ветерана), включающий меры поддержки 
по психологической, социальной адаптации, 
профессиональную ориентацию, обучение, 
трудоустройство, предпринимательство

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРАКТИКИ

119 участников 
СВО

трудоустроено 

3 место

во Всероссийском конкурсе 
профессионального мастерства 
Минтруда РФ (2024 г.)

КЛЮЧЕВОЙ ЭЛЕМЕНТ ПРОЕКТА

Индивидуальный подход 
и наставничество со стороны НКО
За каждым участником закрепляется персональный карьерный 
консультант и наставник, которые сопровождают его на всех 
этапах: профориентация, обучение и развитие, поиск работы, 
развитие бизнеса

Мероприятия проводятся совместно с фондом 
«Защитники Отечества» и региональными НКО



Спасибо 
за внимание!


