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Оренбуржье – регион возможностей  

3 место  
в России  
по площади 
пашни 

Выгодное логистическое положение – граница с Казахстаном 

Поддержка 
бизнеса: 

ОЭЗ «Оренбуржье» 
ТОСЭР 
Индустриальные 
парки 

Развитая промышленность: 
машиностроение 
металлургия 
горнодобыча 
нефтегазовый сектор 
агропромышленный сектор 
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Высокая потребность  
в кадрах  

Миграция молодежи  
в другие регионы: 

‒ 30% - выпускников вузов  
и сузов 

‒ 44% - выпускников школ 

Недостаточная 
осведомленность   
об образовательных 
ресурсах и работодателях 

 

Вызовы 



Инструменты 
маршрутизации 



Кадровый центр «Работа молодёжи России» 
Современное интерактивное пространство, способное заинтересовать молодежь 
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Школьники 

Профориентация 
и знакомство  
с вузами и сузами: 

 

VR-очки 

Цифровой 
аватар 

Нейро-
тестирование 
Брейни  

Мастер-классы 
от учебных 
заведений 

Консультации  

Студенты 

Трудоустройство и 
развитие карьеры  

Знакомство с 
предприятиями 

Построение 
карьерного 
трека 

Работодатели 

Прямой канал 
привлечения 
молодых кадров 

Переговорные 
зоны 

 

 

 

3000 
школьников 
и студентов  

Знают ответы  
на вопросы:  

Какая профессия 
мне подходит? 

Где учиться? 

Где работать? 
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Институт карьерных менеджеров 
Проект работает в регионе с 2025 года 

колледжей и техникумов 
в 8 муниципальных 
образованиях региона 

тысяч студентов 

Карьерные менеджеры 

 – карьерные консультанты 
Кадровых центров, 
которые работают  
в образовательных 
организациях 
 

Сопровождение студентов 

от 1 курса до трудоустройства:  

резюме 
стажировка 
МГП 
профтуры 
карьерные мероприятия 

Пилоты и амбассадоры 

проекта 
по маршрутизации 
молодёжи  
к работодателям 
 

16 16 4,3 

тысячи студентов 
нашли работу  
во время обучения 

3 

тысячи 
выпускников 
трудоустроены 

Лучшие практики 

54 ПОО  
в 28 муниципальных 
образованиях 
 



Административный ресурс в работе с вузами  
17 вузов и филиалов - 76,6 тысяч студентов очной формы 
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Рассмотрение вопроса 
взаимодействия  
по маршрутизации 
молодежи на Совете 
ректоров 

Детальная проработка  
с ответственными специалистами  
вузов опросника перспектив 
трудоустройства и инструкций  
по работе на ЕЦП 

Опрос студентов 
через Яндекс форму.  
Точка сбора данных 
– министерство 

Передача списков студентов, 
находящихся под риском, 
территориальным Центрам 
занятости населения и вузам 

Точечная работа  
со студентами (ПКР, 
стажировки, МГП и др.) 

1 2 

5 4 

3 Оценка перспектив трудоустройства и предоставление МГП 



Результат оценки перспектив трудоустройства  

8 

12 тыс. 

студентов  

прошли опрос 

5,8 тыс. 

студентов  

подали заявление  
на МГП  

по профориентации 



Роль предприятий в маршрутизации 
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АО «ПО «Стрела» 
 

Ежегодно ≈ 100 детей 
сотрудников работают 

летом со своими 
родителями в рамках 

временного 
трудоустройства 

 

 

 
 

 
 

АО «Уральские 
минералы» 

 

На предприятии создан 
учебно-производственный 

комплекс,  

оплачиваемая практика 

АО «Уральская 
сталь» 

 

Корпоративная 
молодёжная программа   

«Стальной код» 
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Форум труда «Живи и работай в Оренбуржье!» –  
8,5 тысяч человек 



Лайфхаки внедрения проекта 
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Бесшовный 
образовательный 

маршрут  

Раннее  
включение 
студентов  

в производство 

Институт 
карьерных 

менеджеров 

Масштабирование 
лучших практик 
через Кадровый 

центр «Работа 
молодёжи России» 

Межведомственное 
взаимодействие 



Спасибо  
за внимание! 


